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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2648/5
Budva, 31.05.2023. godine

Na osnovu ¢l. 31. Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore,
Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru (,,S1. list CG”, br. 075/18 od
23.11.2018. godine), Odluke Upravnog odbora broj: 0203-2644/10 od 31.05.2023. godine,

usvojen je:

ETICKI KODEKS
JAVNOG PREDUZECA ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE
I. OSNOVNE ODREDBE

Pojam, svrha i cilj

Clan 1
Ovim etickim kodeksom utvrduju se eticki standardi i pravila ponaSanja zaposlenih
sluzbenika u Javnom preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu:
Javno preduzece).

Eticki kodeks se odnosi na sve zaposlene u Javnom preduzecu, obuhvatajuéi sjediste Javnog
preduzeca, predstavnistva, kancelarije 1 zaposlene na trajektima.

Cilj Etickog kodeksa je:

e Da utvrdi standard u ponaSanju kojih bi trebalo da se pridrzavaju zaposleni, kao §to su
moralni integritet, pravi¢nost, odgovornost, profesionalnost, efikasnost, objektivnost,
nepristrasnost, politicka neutralnost, postovanje razli¢itih uvjerenja i vrijednosti;

e Da zaposleni doprinese afirmaciji i unapredenju ugleda Javnog preduzeca;

e Da podrzi zaposlene u poStovanju utvrdenih standarda.

Svrha etickog kodeksa je da uputi zaposlene kako da svoje ponaSanje prilagode radnom
okruzenju, a u skladu sa moralnim i profesionalnim normama i opSte prihvacenim
vrijednostima, kao i da doprinese osiguranju i jacanju etickih standara ponaSanja radi
obezbjedivanja skladnog i efikasnog funkcionisanja Javnog preduzeca.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2
Izrazi koji se u ovom eti¢kom kodeksu koriste za fizicka lica u musSkom rodu,
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.



Odnosi na koje se primjenjuje

Clan 3
Sluzbenik primjenjuje eti¢ke standarde i pravila ponaSanja u odnosima sa drugim
sluZbenicima, odnosu prema gradanima, odnosu prema radu, odnosu prema imovini Javnog
preduzeéa, kao i prema Javnom preduzecéu kao instituciji u kojoj vr$i poslove, u skladu sa
zakonom, op$tim aktima Javnog preduzeca i ovim Kodeksom.
PonaSanje pojedinca na poslu nije privatna stvar ve¢ predstavlja opste prihvacenu liénu i
profesionalnu obavezu svih zaposlenih.
Pona$anje pojedinca uti¢e na ukupnu radnu atmosferu, a prema ponaSanju pojedinca donose
se zakljuéci o li¢nosti pojedinca, kao i cijeloj instituciji u kojoj radi.
Rukovodstvo Javnog preduzeca je duzno svojim djelovanjem i postupcima, podrzavati i
promovisati eti¢ke vrijednosti i svojim eti€kim ponaSanjem biti primjer zaposlenima u
Javnom preduzecu.

II. ETICKI STANDARDI I PRAVILA PONASANJA
Zastita ugleda

Clan 4
Sluzbenik je duZan da poslove u Javnom preduzecu vr$i na nacin da ne umanji svoj niti ugled
Javnog preduzeda.
Van radnog vremena, sluZzbenik se ne smije ponasati na nacin koji moze imati negativan uticaj
na ugled Javnog preduzeca.
Prilikom vrSenja privatnih poslova sluzbenik ne smije koristiti sluZbenu ispravu i sluzbeni
polozaj koji ima u Javnom preduzecu.
U saobracaju sa sluZzbenim vozilom pridrzavati se propisa i kodeksa solidarnosti na putu.

PoStovanje integriteta i nacelo jednakosti
Definicija integriteta

Clan 5
Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, odgovorno i transparentno vrienje
poslova kojim zaposleni u Javnom preduzecu ¢uvaju svoj ugled i ugled Javnog preduzecda i,
obezbjeduju povjerenje gradana u vrSenje javnih funkcija i rad Javnog preduzeca i otklanjaju
sumnju u mogucénost nastanka i razvoja korupcije.

Clan 6

Integritet je princip koji obavezuje zaposlene da izvrSavaju svoje duZnosti odgovorno i
savjesno pridrzavajuéi se standarda prefesionalnog ponasanja.
Sluzbenik je duzan da poslove u Javnom preduzeéu vrsi na nacin da obezbijedi ostvarivanje
prava, poS§tovanje integriteta i dostojanstva gradana.
Sluzbenici u svom radu duzni su pridrzavati se standarda profesionalnog ponasanja i licnog
integriteta.
Prema kolegama u Javnom preduzecu, odnosno zaposlenima, treba:

- Postupati pristojno i sa poStovanjem, korektno i objektivno;

- Radne duznosti obavljati blagovremeno, efikasno i djelotvorno.



U vrienju poslova sluzbenik ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje
predstavlja ili ima za cilj stvarnu povredu dostojanstva i li¢nosti sluzbenika.

Sluzbenik je duZan da u privatnom Zivotu postupa na nacin koji kod drugih lica i javnosti nece
izazivati sumnju i nepovjerenje u profesionalni integritet zaposlenih i Javnog preduzeca.
Sluzbenik ne smije da dozvoli da njegov privatni interes dode u sukob sa javnim interesom i
duzan je da vodi rauna o stvarnom ili moguéem sukobu interesa, izbjegavajuci slucajeve koji
mogu dovesti do toga.

Kod sprjeavanja sukoba interesa, primanja poklona sponzorstava ili donacija zaposleni u
Instituciji postupaju u skladu sa propisima koji ureduju sprjecavanje korupcije.

Sluzbenici su duZni pridrZavati se mjera sadrzanih u Planu integriteta i drugim aktima
kojima se sprjecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u bilo kojoj
radnoj aktivnosti.

Clan 7
Sluzbenik je duzan da u svakoj prilici postuje nacelo jednakosti gradana pred zakonom, a
posebno kad rjeSava o pravima, obavezama ili pravnim interesima gradana.
U vrsenju poslova sluzbenik ne smije dovoditi u povla$éeni, odnosno neravnopravan poloZaj
gradanina u ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje koZe, politicke,
nacionalne ili religijske pripadnosti, seksualnog opredjeljenja, ili po osnovu bilo kog drugog
liénog svojstva.

Ponasanje sluZzbenika u javnim nastupima

Clan 8
Sluzbenik je duzan da u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Javno
preduzede, iznosi stavove o Javnom preduzecu u skladu sa propisima, ovla$¢enjima, stru¢nim
znanjem i ovim Kodeksom.
Prilikom iznoSenja stavova Javnog preduzeca i li¢énih stavova sluzbenik je duzan da ¢uva li¢ni
i ugled Javnog preduzeca.
U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Javno preduzede, sluzbenik ne smije iznositi
podatke iz djelokruga Javnog preduzeca ili poslova svog radnog mjesta koji bi mogli narusiti
ugled Javnog preduzeca.

Postupanje sa informacijama

Clan 9
U vrenju poslova u Javnom preduzeéu sluzbenik moze traZiti pristup samo onim
informacijama koje su mu potrebne za vr§enje poslova, a dobijene informacije mora koristiti u
skladu sa zakonom.
Prilikom vr3enja privatnih poslova sluzbenik ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih
je dosao u vrSenju poslova.

Standardi odijevanja na radu

Clan 10
Sluzbenik je duzan da svakodnevno, primjereno poslovima koje vr$i u Javnom preduzecu,
bude prikladno poslovno odjeven, sa visokim standardom li¢ne higijene i urednosti.



Sluzbenik je duZan da nacinom odijevanja na radu ne naru$ava liéni ugled i ugled Javnog
preduzeca niti da izrazava politicku, vjersku ili drugu li¢nu pripadnost koja bi mogla da
dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u vrienju poslova.

Neprikladnom odje¢om smatraju se narocito: neprimjerena obuca (papuce, obuéa za sport i
sl.), odjeca za sport, farmerice, bermude, Sortsevi, majice i ko$ulje bez rukava, majice sa
sporstkim logom, raznim printovima, natpisima i sl., topovi, bluze i ostali odjevni predmeti
koji otkrivaju stomak, odjeca koja otkriva ramena i leda, providne bluze i koulje, bluze sa
velikim dekolteom i tankim bretelama, neprimjereno kratke suknje, i sl.

Sluzbenika koji je neprikladno odjeven neposredni rukovodilac duZan upozoriti na obavezu
poStovanja kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu, uz moguénost pokretanja
disciplinskog postupka u slu¢aju ponovljene povrede Kodeksa.

I11. ODNOS SLUZBENIKA PREMA STRANKAMA

Clan 11
U ophodenju sa strankama, prilikom ulaza stranke u poslovni prostor Javnog preduzeca i
ostalim oblicima neposredne komunikacije, ili komunikacije putem telefona, pisama i maila,
sluzbenik je duzan da:
- postupa ljubazno, pristojno, profesionalno, nepristrasno;
- postuje li¢nost i dostojanstvo stranke;
- pokazZe zainteresovanost i strpljenje;
- Dblagovremeno i tatno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i drugim
propisima;
- pruza pomoc i daje informacije o nadleznim organima za postupanje po zahtjevima,
kao i o pravnim sredstvima za zastitu prava i interesa;
- rukovodi se nacelom jednakosti i ne daje privilegije zavisno od bilo kakvih svojstava i
liénih osobina stranke;
- s posebnom paznjom postupa prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s
posebnim potrebama.

IV. MEDUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA I
ODNOS SLUZBENIKA PREMA POSLU

Medusobni kolegijalni odnosi

Clan 12

Svi oblici medusobne komunikacije izmedu sluzbenika zasnivaju se na uzajamnom
postovanju, povjerenju, saradnji, pristojnosti i odgovornosti.
U vrSenju poslova u Javnom preduzeéu sluzbenik razmjenjuje misljenja i informacije o
pojedinim stru¢nim pitanjima radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra Javnog preduzeéa u cjelini.
Sluzbenik je duzan da vodi ra¢una da ne ometa druge sluzbenike u vrsenju redovnih sluzbenih
duZnosti.
U svakodnevnom obavljanju poslova na radnom mestu o&ekuje se ponasanje koje je u skladu
sa opSteprihvacenim pravilima pristojnog ophodenja i kolegijalnog pona$anja, naro¢ito vodeéi
raduna o:

- tacnosti dolaska na posao i sastanke, kao i poStovanje dogovorenih rokova;

- ne napustanju radnog mjesta bez potrebe i bez najave;

- ljubazan stil komunikacije, primjereno oslovljavanje;

- izbjegavanje i aktivno spre¢avanje svada i sukoba;



- diskrecija - izbegavanje udestvovanja u glasinama, ogovaranju i drugim vrstama
negativne i $tetne komunikacije;

- strogo su zabranjeni svi oblici fizickog i emocionalnog uznemiravanja, zlostavljanja i
destruktivnog ponasanja (verbalni ili fizicki nasrtaji, vrijedanje, omalovaZavanje,
vulgarno i neprimjereno izraZavanje, ispadi bijesa i dr.). Svaki oblik nasilnog
ponasanja je te$ka povreda radne obaveze.

Radne obaveze i odnos prema poslu

Clan 13

Sluzbenici su duzni da u obavljanju poslova postupaju profesionalno, odgovorno, savjesno,
marljivo, istrajno, tacno i blagovremeno, u skladu sa obavezama, odgovornostima i
ovlaséenjima radnog mjesta kojeg obavljaju shodno vaZzeéem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta, kao i pojedina¢nim ugovorom o radu.

Zaposlene u vrdenju posla karakteride lojalnost tj. duzni su voditi ratuna o poslovnim
interesima i ciljevima u svakoj prilici i mimo radnog vremena. Lojalnost podrazumijeva i
zabranu konkurencije tj. zaposleni ne mogu ugovarati vlastite privatne poslove ili sticati
privatnu korist na osnovu poslovnih informacija i mogucnosti koje steknu u Javnom
preduzecu.

Radno vrijeme

Clan 14
Sluzbenik je duzan da postuje radno vrijeme koje donosi Direktor Javnog preduzeca.
Sluzbenik je duzan da vodi racuna o taénosti dolaska i odlaska s posla.
Sluzbenik koji ne postuje radno vrijeme, odnosno, sluzbenik koji je sprije¢en da ispostuje
vrijeme predvideno za dolazak na posao, duzan je da potpiSe Izjavu o poStovanju radnog
vremena u kojoj ¢e navesti razloge o kasnjenju.
Sluzbenik je duzan da neposrednog rukovdioca informi$e i obrazlozi razloge o prijevremenom
odlasku s posla.
Sluzbenik je duzan da informise neposrednog rukovodioca o razlozima napuStanja i ponovnog
vraéanja u prostorije Javnog preduzecéa u toku radnog vremena koje nije predvideno za pauzu.
Sluzbenik koji napusti prostorije Javnog preduzeca u vremenu koje nije predvideno za pauzu,
a bez prethodne najave neposrednom rukovodiocu, smatrace se da je izvrSio povredu ovog
Kodeksa.

V. ODNOS SLUZBENIKA PREMA IMOVINI

Clan 15
Svi sluzbenici moraju da se odnose prema imovini Javnog preduzeca pazljivo i odgovorno.
Sva imovina moze se koristiti jedino i isklju¢ivo u poslovne svrhe u ime i za racun Javnog
preduzeda.
Ostecenje, gubitak, nesavjesno ponasanje ili bilo koji drugi postupak zaposlenog koji ima za
posljedicu smanjenje vrijednosti ili unistavanje imovine nadoknadi¢e se od zaposlenog u
punom iznosu.
Pokretnu imovinu i opremu, u cjelini ili djelovima, nije dozvoljeno iznositi iz poslovnih
prostorija ili magacina, bez saglasnosti nadleznog. Izno3enje kao i korid¢enje imovine i
opreme u druge svrhe bez izri¢itog odobrenja nadleznog se smatra za postupak koji ima za cilj
otudenje ili sticanje licne koristi.



Prilikom koris¢enja elektronskih oblika imovine i prava (informacije, dokumentacija, softver,
pripreme za video i Stampane materijale i sl.) van prostorija Javnog preduzeéa, nakon
upotrebe iste se moraju obrisati tj. onemoguditi se njihovo dalje koriS¢enje i eventualna
zloupotreba.

Neposredni rukovodilac

Clan 16
Neposredni rukovodilac je duzan da li¢nim ponaSanjem daje primjer etickog ponaSanja
drugim sluzbenicima.
Neposredni rukovodilac je duzan da podsti¢e sluzbenike na kvalitetno i blagovremeno
vrienje poslova, medusobno uvazavanje, postovanje i saradnju i primjeren odnos prema
strankama.
Neposredni rukovodioci i pomoénici direktora su duzni da prate primjenu ovog Kodeksa, da
direktoru Javnog preduzeéa ukazuju na propuste u radu sluzbenika ¢ijim radom rukovode i da
preduzimaju potrebne mjere zbog povrede etickih standarda i pravila ponaSanja utvrdenih
ovim Kodeksom, u skladu sa zakonom.
Neposredni rukovodilac i pomoénik direktora je duzan da preduzima potrebne mjere radi
spre¢avanja korupcije ili drugih oblika nedozvoljenog ponaSanja.

Prijavljivanje neetickih zahtjeva

Clan 17
Sluzbenik je duZan da neposrednom rukovodiocu,pomoéniku direktora odnosno direktoru
Javnog preduzeca, prijavi povredu ovog Kodeksa od strane drugih sluZbenika.
Sluzbenik koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suprotan ovom
Kodeksu, prijaviée takav zahtjev neposrednom rukovodiocu, pomocéniku direktora, odnosno
direktoru Javnog preduzeca.
Povreda Etickog kodeksa

Clan 18

Sluzbenici su disciplinski odgovorni za povredu ovog Kodeksa, u skladu sa zakonom,
Opstim aktom Javnog preduzeéa o pravima i obavezama zaposlenih, i ostalim op3tim aktima
Javnog preduzeca.
Zbog povrede etickih standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim kodeksom gradani i
sluzbenici se mogu obratiti direktoru Javnog preduzeca.
Povreda Kodeksom definisanih eti¢kih standarda i pravila ponasanja smatrace se povredama
radne obaveze, te se protiv sluZbenika moze pokrenuti disciplinski postupak i izreci
disciplinska mjera u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Opstim aktom
Javnog preduzeéa o utvrdivanju prava i obaveza zaposlenih i drugim opStim aktima Javnog
preduzeca.

Upoznavanje novih sluzbenika sa Kodeksom

Clan 19
Sluzba za opste i pravne poslove, duzna je da upozna lice koje prvi put zasniva radni odnos u
Javnom preduzeéu sa odredbama ovog Etickog kodeksa.



V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20

Eticki kodeks je na dan donoSenja objavljen na oglasnoj tabli Javnog preduzeca i dostavljen
svim zaposlenima.

Prestanak vaZenja

Clan 21
Danom stupanja na snagu ovog etickog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks broj: 0203-
3205/4-1 od 22.12.2014. godine.

Stupanje na snagu

Clan 22
Ovaj kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na web stranici Javnog preduzeca.
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